
 و خدمات اجتماعي گروه مديريت

 

  كارداني ناپيوسته اقتصاد كار و بهره وري
  

هدف اين رشته، تربيت كاردانان و كمك كارشناساني  :هدف
هي و شناخت لازم از نيروي كار و ديگر منابع است كه آگا

اقتصادي را داشته و آنان را كمك و ياري نمايند تا با ارزيابي 
و تحليل بهره وري كار و منابع و عوامل موثر در استفاده بهينه 

  .از منابع توليد و زمينه ارتقاء بهره وري را مهيا كنند
  

  :نقش و توانائيهاي فارغ التحصيلان
  
موردي در زمينه بهره وري كار در واحدهائي كه مطالعات  .1

  .با مشكلات اقتصادي روبرو هستند
ــر      .2 ــق ب ــاي منطب ــه پرداخته ــق در زمين ــه و تحقي   مطالع

 اي و پرداخت حسب نتايحوري و طرحهاي پرداخت انگيزهبهره
 وري كل عوامل توليدمطالعات در زمينه بهره وري جزئي و بهره .3
 :قيقاتي زيركمك به كارشناسان در امور تح .4
  اندازه گيري بهره وري در سطوح خرد و كلان -
 گردآوري و تجزيه و تحليل آمارهاي نيروي كار و بهره وري -

 مطالعه در زمينه شاخصها و محاسبات بهره وري -
مطالعات كاربردي در زمينه بهره وري جزئي و بهـره وري   -

 كل عوامل توليد
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 مطالعات بازار كار -
  وريهاي مختلف بهرهكمك به كارشناسان در زمينه  .5
 

  :مشاغل قابل احراز
  كمك كارشناس بهره وري كار .1
 كمك كارشناس اندازه گيري بهره روي .2
 كمك كارشناس بهبود روش و طبقه بندي مشاغل .3
 كمك كارشناس برنامه ريزي بهره وري كار .4
  

سال است كه در قالب  2طول دوره حداقل  :طول دوره
هر ترم آموزشي . ددگرواحدهاي درسي نظري و عملي ارائه مي

ساعت  16هفته، هر واحد درسي نظري  17) نيمسال تحصيلي(
 120ساعت و هر واحد كارورزي  32و هر واحد عملي 

  .)ساعت است
 

 :واحد به شرح زير است 70 : تعداد كل واحدهاي درسي
  

 تعداد كل واحدهاي درسي
واحد11 دروس عمومي

 واحد37  دروس پايه و اصلي
 واحد22  دروس تخصصي

 
 
در صورتي كه دانشجو دروس جمعيت و تنظيم خانواده به ارزش يك واحد و  *

  .واحد را نگذرانده باشد، گذراندن دروس اجباري است3كارآفريني به ارزش 
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 )ترم اول(ي كارداني اقتصاد كار و بهره وري  ي درسي رشته برنامه

عنوان  رديف
  درس

تعداد 
  واحد

پيش  عملي نظري
  ساعت  واحد  ساعت  واحد نياز

رياضي  1
 -  -  -  64  4  4 عمومي

مباني  2
 -  -  -  32  2  2 شناسيجامعه

اصول علم  3
 -  -  -  48  3  3 اقتصاد

4  
حقوق كار و

روابط 
 صنعتي

3  3  48  -  -  
- 

اصول  5
 -  -  -  48  3  3 حسابداري

 -  -  -  48  3  3  زبان خارجي  6

- - - 288 18 18 تعداد كل واحدها

  

 و خدمات اجتماعي گروه مديريت

 
  
  
  

 )ترم دوم(ي كارداني اقتصاد كار و بهره وري  ي درسي رشته نامهبر

ف
ردي

  

عنوان 
  درس

تعداد 
  واحد

  عملي  نظري
  پيش نياز

  ساعت  واحد  ساعت  واحد

1  
جامعه

شناسي كار و 
 مشاغل

مباني   32  1  32  2  3
  شناسي جامعه

2  
كليات و
مفاهيم 

 وريبهره
3  3  48  -  -  -  

آمار و  3
  -  -  -  64  4  4  احتمال

ارزيابي كار و  4
  -  48  1  32  2  3  زمان

5  
قوانين و

مقررات تامين 
 اجتماعي

3  1  16  2  64  -  

  -  -  -  48  3  3  فارسي  6

  -  32  1  -  -  1  تربيت بدني  7

  -  187  5  240  15  20  تعداد كل واحدها
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 )ترم سوم(ي كارداني اقتصاد كار و بهره وري  ي درسي رشته برنامه

ف
ردي

  

عنوان 
  درس

د تعدا
  واحد

  عملي  نظري
  پيش نياز

  ساعت  واحد  ساعت  واحد

برنامه  1
  رياضي  32  1  32  2  3 نويسي

2  
روشهاي

گيري  اندازه
و تحليل 
 بهره وري

كليات و   64  2  32  2  4
  مفاهيم

  -  -  64  4  4  اقتصاد خرد  3
اصول 
علم 
 اقتصاد

جغرافياي  4
  ندارد  -  -  32  2  2 اقتصادي

حسابداري  5
اصول   32  1  32  2  3 شركتها

  حسابداري

انديشه  6
  -   -  -  32  2  2 1اسلامي

اخلاق  7
  -   -  -  32  2  2 اسلامي

  -  128  4  256  16  20  تعداد كل واحدها
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 )ترم چهارم(ي كارداني اقتصاد كار و بهره وري  ي درسي رشته برنامه

ف
ردي

  

عنوان 
  درس

تعداد 
  واحد

  عملي  نظري
  پيش نياز

  ساعت  واحد  ساعت  واحد

ارزيابي كار   64  2  -  -  2  كارسنجي  1
  ..و 

2  
اقتصاد كار
و نيروي 
 انساني

  اقتصاد خرد  -  -  48  3  3

ارزشيابي  3
  ندارد  96  3  32  2  5 مشاغل

ترمهاي   240  2  -  -  2  كارورزي  4
  قبل

  -  32  1  32  2  3  كارآفريني  5

جمعيت و  6
  -  -  -  16  1  1  تنظيم خانواده

  -  432  8  128  8  16  تعداد كل واحدها

  


