کاردانی ناپیوسته اقتصاد کار و بهره وری
هدف: هدف این رشته، تربیت کاردانان و کمک کارشناسانی است که آگاهی و شناخت لازم از نیروی کار و دیگر منابع اقتصادی را داشته و آنان را کمک و یاری نمایند تا با ارزیابی و تحلیل بهره وری کار و منابع و عوامل موثر در استفاده بهینه از منابع تولید و زمینه ارتقاء بهره وری را مهیا کنند.
نقش و توانائیهای فارغ التحصیلان:
1. مطالعات موردی در زمینه بهره وری کار در واحدهائی که با مشکلات اقتصادی روبرو هستند.
2. مطالعه و تحقیق در زمینه پرداختهای منطبق بر بهره‌وری و طرحهای پرداخت انگیزه‌ای و پرداخت حسب نتایح
3. مطالعات در زمینه بهره وری جزئی و بهره‌وری کل عوامل تولید
4. کمک به کارشناسان در امور تحقیقاتی زیر:
· اندازه گیری بهره وری در سطوح خرد و کلان
· گردآوری و تجزیه و تحلیل آمارهای نیروی کار و بهره وری
· مطالعه در زمینه شاخصها و محاسبات بهره وری
· مطالعات کاربردی در زمینه بهره وری جزئی و بهره وری کل عوامل تولید
· مطالعات بازار کار
5. کمک به کارشناسان در زمینه های مختلف بهره​وری
مشاغل قابل احراز:
1. کمک کارشناس بهره وری کار
2. کمک کارشناس اندازه گیری بهره روی
3. کمک کارشناس بهبود روش و طبقه بندی مشاغل
4. کمک کارشناس برنامه ریزی بهره وری کار
طول دوره: طول دوره حداقل 2 سال است که در قالب واحدهای درسی نظری و عملی ارائه می​گردد. هر ترم آموزشی (نیمسال تحصیلی) 17 هفته، هر واحد درسی نظری 16 ساعت و هر واحد عملی 32 ساعت و هر واحد کارورزی 120 ساعت است.)
تعداد کل واحدهای درسی:  70 واحد به شرح زیر است:
	تعداد کل واحدهای درسی

	دروس عمومی
	11 واحد

	دروس پایه و اصلی
	37 واحد

	دروس تخصصی
	22 واحد


* در صورتی که دانشجو دروس جمعیت و تنظیم خانواده به ارزش یک واحد و کارآفرینی به ارزش 3واحد را نگذرانده باشد، گذراندن دروس اجباری است.
جدول دروس دوره کاردانی اقتصاد کار و بهره‌وری
	
	ردیف
	عنوان درس
	تعداد واحد
	نظری
	عملی
	پیش نیاز

	
	
	
	
	واحد
	ساعت
	واحد
	ساعت
	

	دروس ترم اول
	1. 
	ریاضی عمومی
	4
	4
	64
	-
	-
	-

	
	2. 
	مبانی جامعه‌شناسی
	2
	2
	32
	-
	-
	-

	
	3. 
	اصول علم اقتصاد
	3
	3
	48
	-
	-
	-

	
	4. 
	حقوق کار و روابط صنعتی
	3
	3
	48
	-
	-
	-

	
	5. 
	اصول حسابداری
	3
	3
	48
	-
	-
	-

	
	6. 
	زبان خارجی
	3
	3
	48
	-
	-
	-

	دروس ترم دوم
	7. 
	جامعه شناسی کار و مشاغل
	3
	2
	32
	1
	32
	مبانی جامعه‌شناسی

	
	8. 
	کلیات و مفاهیم بهره‌وری
	3
	3
	48
	-
	-
	-

	
	9. 
	آمار و احتمال
	4
	4
	64
	-
	-
	ریاضی عمومی

	
	10. 
	ارزیابی کار و زمان
	3
	2
	32
	1
	48
	-

	
	11. 
	قوانین و مقررات تامین اجتماعی
	3
	1
	16
	2
	64
	-

	
	12. 
	فارسی
	3
	3
	48
	-
	-
	-

	
	13. 
	تربیت بدنی
	1
	-
	-
	1
	32
	-

	دروس ترم سوم
	14. 
	برنامه نویسی
	3
	2
	32
	1
	32
	ریاضی

	
	15. 
	روشهای اندازه‌گیری و تحلیل بهره وری
	4
	2
	32
	2
	64
	کلیات و مفاهیم

	
	16. 
	اقتصاد خرد
	4
	4
	64
	-
	-
	اصول علم اقتصاد

	
	17. 
	جغرافیای اقتصادی
	2
	2
	32
	-
	-
	ندارد

	
	18. 
	حسابداری شرکتها
	3
	2
	32
	1
	32
	اصول حسابداری

	
	19. 
	کارسنجی
	2
	-
	-
	2
	64
	ارزیابی کار و ..

	
	20. 
	اخلاق اسلامی
	2
	2
	32
	-
	-
	-

	دروس ترم چهارم
	21. 
	اندیشه اسلامی 1
	2
	2
	32
	-
	-
	-

	
	22. 
	اقتصاد کار و نیروی انسانی
	3
	3
	48
	-
	-
	اقتصاد خرد

	
	23. 
	ارزشیابی مشاغل
	5
	2
	32
	3
	96
	ندارد

	
	24. 
	کارورزی
	2
	-
	-
	2
	240
	ترمهای قبل

	
	25. 
	کارآفرینی
	3
	2
	32
	1
	32
	-

	
	26. 
	جمعیت و تنظیم خانواده
	1
	1
	16
	-
	-
	-


